SKOLA ZA KLASICNI BALET
Hirski trg 9, Zagreb

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROIJ: 251-99-02/01

U Zagrebu, 10. ozujak 2025.

PROVEDBA TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno, probni rad 60 dana (natje¢aj od 21.02.2025 do
28.2.2025.)

Postovani,

za radno mjesto tajnika/ica za kandidate koji udovoljavaju uvjetima natjeéaja i koji su dostavili
potpunu 1 pravodobnu prijavu provest ¢e se usmeni razgovor. Usmenim razgovorom
provjeravat ¢e se stru¢no znanje, motivacija i interes kandidata za rad u Skoli.

Usmeni razgovor odrzat ¢e se u Cetvrtak 13.1.2025. na lokaciji Pucko otvoreno udiliste, Ulica
grada Vukovara 68, Zagreb. Molimo kandidate da se jave u sobu 250 na prvom katu.
Kandidati su obvezni sa sobom ponijeti vaZe¢u identifikacijsku ispravu.

Kandidati se pozivaju na razgovor, a o vremenu dolaska biti ¢e obavijesteni putem mail-a.

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjedaj
te se nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Pravni izvori na temelju kojih ¢e se provjeravati znanje kandidata:

e Statut Skole za klasi¢ni balet
e Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18/, 96/18)
o Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (NN br. 5/2021)

e Zakon o zastiti od poZara (NN br. 92/10, 114/22)

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

e Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

e Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN br. 51/2018)

Osim struénog znanja, koje se ispituje iz navedenih pravnih izvora, ocjenjivat ¢e se motivacija
i interes kandidata za rad u Skoli.

Kandidati koji ¢e prisustvovati usmenom razgovoru obvezni su potvrditi svoj dolazak na e-
mail: skola@skolazaklasicnibalet.hr do srijede, 12.3.2025. do 14:00 h.
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