
  

ŠKOLA ZA KLASIČNI BALET 

Ilirski trg 9, Zagreb 

KLASA:  112-02/24-01/16 

URBROJ: 251-99-02-25-1 

U Zagrebu, 7. siječnja 2025.  

 

Na osnovu članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine, br. 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 155/23, 156/23) , članka 53. Statuta Škole za klasični balet te sukladno odredbama 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za klasični balet, Škola za klasični balet, Zagreb, 

Ilirski trg 9, raspisuje 

 

  N A T J E Č A J 

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 

 za  radno mjesto  - TAJNIK/ICA- 1 IZVRŠITELJ/ICA - određeno, puno radno vrijeme – 40 sati 

tjedno u sjedištu Škole 

 

Radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 60 dana. 

 
Radno iskustvo: nije potrebno. 

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:  

- opći uvjeti sukladno općim propisima o radu  

- posebni uvjeti: prema članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 07/17., 68/18. 

98/19., 64/20. i 151/22, 155/23, 156/23):  

a) sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij javne uprave,  

b) preddiplomski stručni studij javne uprave, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a). 

  

U skladu sa člankom 13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, koriste se 

neutralno i odnose se jednako na muške i ženske kandidate. 

 

Uz vlastoručnu potpisanu zamolbu (u kojoj treba navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu 

prebivališta/boravišta, kontakt podatke: broj mobitela/telefona, adresu elektroničke pošte, naziv 

radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidati trebaju dostaviti: 

- životopis; 

- dokaz o državljanstvu; 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi; 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 

djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22, 155/23, 156/23), ne starije od dana objave natječaja; 

- potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje (ne starije od dana objave natječaja). 

 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN  br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 

članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 

48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 



pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju o priznatom statusu kojom se navedeno pravo dokazuje. Kandidat koji se poziva na 

pravo prednosti pri zapošljavanju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju  prema članku 102.  Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine,  br. 121/17, 98/19, 

84/21, 156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja uz prijavu priložiti i  dokaze iz 

članka 103. stavak 1. navedenog Zakona, navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja , 

poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA

ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 1.-3. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, priložiti svu dokumentaciju propisanu čl.49. st.1. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21). Na sljedećoj poveznici nalaze se 

dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2

0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6

YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom  9.  Zakona  

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine br.  157/13, 152/14, 

39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je pozvati se na to pravo i osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta natječaja, priložiti dokaze propisane člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom. Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima.  

 

Na kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju primjenjuju se odredbe Zakona o 

priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) i odredbe Zakona o 

reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15, 

70/19, 47/20, 123/23).   

 

U prijavi na natječaj navode se i podaci o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa 

prebivališta/boravišta, broj telefona/mobitela,  adresa e-pošte, naziv radnog mjesta na koje se 

prijavljuje). 

 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završenog natječajnog 

postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je  dostaviti na uvid izvornike traženih isprava ili ovjerene 

preslike  prije zaključivanja ugovora o radu. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava  koja sadrži sve podatke  i priloge navedene u natječaju. 

Nepotpune i nepravodobne prijave  neće se razmatrati. 

Osoba koja nije podnijela  pravodobnu i urednu prijavu  ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne 

smatra se  kandidatom i  ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 

 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati daju izričitu privolu Školi  da može prikupljati i obrađivati 

osobne podatke  kandidata iz natječajne dokumentacije  u svrhu  provedbe natječajnog postupka. Škola 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4


obrađuje osobne podatke kandidata prijavljenih na natječaj u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 

(EU) 2016/679 te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) u svrhu popunjavanja 

radnog mjesta za koje je raspisan natječaj. 

 

Škola će izvršiti procjenu kandidata u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za 

klasični balet kojoj su kandidati obvezni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao 

prijavu na natječaj te se ne uzima u obzir u daljnjem postupku. Za sve prijavljene  kandidate koji  

udovoljavaju uvjetima natječaja i koji  su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu  provest će se 

selekcijski postupak:   

 

-  razgovor s kandidatima. 

 

Obavijest kandidatima o mjestu i vremenu održavanja selekcijskog postupka objavit će se na mrežnoj 

stranici škole http://www.skolazaklasicnibalet.hr/natjecaji/  u rubrici Natječaj, najkasnije 3 dana prije 

provođenja postupka. 

 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. 

 

Potpune prijave šalju se na adresu Škole za klasični balet, Zagreb, Ilirski trg 9, s naznakom: ˝Za natječaj-

tajnik/ica)˝ ili se dostavljaju osobno u tajništvo Škole (do završetka obnove zgrade Škole, Škola svoju 

djelatnost obavlja na adresi Ulica grada Vukovara 68, Zagreb). U prijavi obavezno navesti na koje se 

radno mjesto kandidat/kinja prijavljuje (naziv radnog mjesta).  

 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom  osobnih podataka (ime, prezime i titula) 

na mrežnoj stranici Škole u svrhu obavještavanja o rezultatu natječaja. 

Obavijest o ishodu natječajnog postupka sa imenom i prezimenom kandidata  Škola će objaviti  na 

mrežnoj stranici  u roku od osam (8) dana  od dana  odabira osobe u natječajnom postupku te će se 

objavom rezultata natječaja  smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano 

obavještavani.    
 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole za klasični balet i na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 7.1.2025. i traje do 15.1.2025. 

 

 

Ravnateljica: 

 

Martina Kralj, mag.muzike 

                                                                                                                     

                                                                                                           

                                                                                                    

                                                     

 

 

 


