SKOLA ZA KLASICNI BALET
Ilirski trg 9, Zagreb

KLASA: 112-02/24-01/12
URBROJ: 251-99-02-24-1

U Zagrebu, 13. studenog 2024.

Na osnovu ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) , ¢lanka 53. Statuta Skole za klasi¢ni balet te sukladno odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Skoli za klasi¢ni balet, Skola za klasi¢ni balet, Zagreb,
Ilirski trg 9, raspisuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

za radno mjesto - TAINIK/ICA- 1 IZVRSITELJ/ICA - odredeno, puno radno vrijeme — 40 sati
tjedno u sjedistu Skole

Radni odnos zasniva se na odredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 60 dana.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- op¢i uvjeti sukladno opéim propisima o radu

- posebni uvjeti: prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. 1 07/17., 68/18.
98/19., 64/20. i 151/22, 155/23, 156/23):

a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave,
b) preddiplomski stru¢ni studij javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

U skladu sa ¢lankom 13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu, koriste se
neutralno 1 odnose se jednako na muske i Zenske kandidate.

Uz vlastoruénu potpisanu zamolbu (u kojoj treba navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu
prebivaliSta/boravista, kontakt podatke: broj mobitela/telefona, adresu elektroni¢ke poSte, naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidati trebaju dostaviti:
- zivotopis;
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ne starije od dana objave natjecaja;
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Clanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj



pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja uz prijavu priloZziti svu propisanu
dokumentaciju o priznatom statusu kojom se navedeno pravo dokazuje. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapoSljavanju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjeCaja uz prijavu priloziti i dokaze iz
clanka 103. stavak 1. navedenog Zakona, navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja |,
poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKA

ZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavcima 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloziti svu dokumentaciju propisanu ¢1.49. st.1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21). Na sljede¢oj poveznici nalaze se
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos§ljavanju i popunjavanju radnog mjesta:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%2
Oprava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwWAR2AM0Jor0DeHCVwC6
YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w SU4

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo i osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, priloziti dokaze propisane ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom. Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Na kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju primjenjuju se odredbe Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) i odredbe Zakona o

reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15,
70/19, 47/20, 123/23).

U prijavi na natjeCaj navode se 1 podaci o podnositelju prijave (ime 1 prezime, adresa
prebivaliSta/boravista, broj telefona/mobitela, adresa e-poste, naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici 1 ne vra¢aju se kandidatu nakon zavrSenog natje¢ajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti na uvid izvornike trazenih isprava ili ovjerene
preslike prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne
smatra se kandidatom i ne obavjeStava se o razlozima zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati daju izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka. Skola
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obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka
(EU) 2016/679 te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) u svrhu popunjavanja
radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj.

Skola ¢e izvriiti procjenu kandidata u skladu s Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli za
klasi¢ni balet kojoj su kandidati obvezni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj te se ne uzima u obzir u daljnjem postupku. Za sve prijavljene kandidate koji
udovoljavaju uvjetima natjeaja i koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu provest ¢e se
selekcijski postupak:

- razgovor s kandidatima.

Obavijest kandidatima o mjestu i vremenu odrzavanja selekcijskog postupka objavit ¢e se na mreznoj
stranici $kole http://www.skolazaklasicnibalet.hr/natjecaji/ u rubrici Natjecaj, najkasnije 3 dana prije
provodenja postupka.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole.

Potpune prijave 3alju se na adresu Skole za klasi¢ni balet, Zagreb, Ilirski trg 9, s naznakom: “Za natjecaj-
tajnik/ica)” ili se dostavljaju osobno u tajnitvo Skole (do zavrsetka obnove zgrade Skole, Skola svoju
djelatnost obavlja na adresi Ulica grada Vukovara 68, Zagreb). U prijavi obavezno navesti na koje se
radno mjesto kandidat/kinja prijavljuje (naziv radnog mjesta).

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime i titula)
na mreznoj stranici Skole u svrhu obavjestavanja o rezultatu natje¢aja.

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka sa imenom i prezimenom kandidata Skola ¢e objaviti na
mreznoj stranici u roku od osam (8) dana od dana odabira osobe u natjeCajnom postupku te ¢e se
objavom rezultata natjeCaja smatrati da su svi kandidati obavijeSteni 1 nece biti pojedinacno pisano
obavjesStavani.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Skole za klasiéni balet i na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 13.11.2024. i traje do 21.11.2024.

Ravnateljica:

Martina Kralj, mag.muzike



